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Maend skal ga op i
andet end arbejde

Mand legger deres
identitet pa jobbet.
Derfor er det hardere
for dem end for kvinder,
ndr krisen koster jobbet.

ELISABETH HAMERIK SCHWARZ

de fleste danske husstande er det sta-
I dig sadan, at det er manden, som tje-

ner mest. Det er ogsa ham, der speku-
lerer i aktier og har styr pd lanet i boligen
og pensionsordningerne, og selvom det
kan lyde sort-hvidt, er det ikke desto min-
dre drsagen til, at finanskrisen rammer
meend langt hirdere end kvinder. For hvis
en mand mister sit job, taber penge pa ak-
tier og har kert lidt for hardt pa friverdi-
en, bliver det ham, der sidder med aben,
ndr akonomienikke lengere ruller der-
udad.

sMand er ofte meget mere bundet op
pd deres arbejdsplads og investerer store
dele af deres personlighed i, hvordan det
gar pa arbejdet. Deres sociale relationer,
netvaerk og identitet ligger pa arbejdet.
Derfor bliver det ogsd meget mere per-
sonligt, hvis jobbet bliver usikkert, eller
de bliver fyret. Et tydeligt eksempel pd
det, er, nar mand og kvinder forlader ar-
bejdsmarkedet. Meznd bliver oftere en-
somme, fordi deres sociale netvaerk 13 pd
arbejdet, mens kvinderne har opbygget
netvierk uden for arbejdets, siger mande-
forsker og chefpsykolog pa Rigshospita-
let, Svend Aage Madsen.

Kvinder taler med hinanden om alt fra
overforbrug af dyre sko til problemer
med manden og situationen pa arbejdet,
og nar venindernes rad ikke lengere kan
klare mosten, seger de professionel
hjzlp. Og det bor mand lare noget af,
mener psykologen.

sMaend modtager tre til fire gange fer-
re psykologydelser, end kvinder gor. En af
. arsagerne kan vare, at mand har svarere

ved at identificere deres psykiske proble-
mer. Nar man ser pa undersegelser, har
maend lige sd ofte depressioner som kvin-
der, men der er stadig mange flere kvin-
der i behandlings, siger Svend Aage Mad-
sen, der mener, at sundhedssystemet og-
54 skal blive bedre til at opdage mands
symptomer pa depression.

Mand skal tage ansvar
Annette jpnsson er mandeterapeut og ak-
tuel med bogen ‘Fra mand til menneske’,
Hun mener, at det storste problem for
mange mand er den frygt, de rammes af,
narder er usikkerhed pa jobbet.

wFrygt og angst er grumt, og mand, der
frygrer at blive fyret mister jordforbindel-
sen og bliver handlingslammede. De kan
ikke sove om natten og begynder at lukke
sig inde. Mand er ofte ikke opdraget til at
vise folelser, og de kan derfor ikke satte
ord pa, hvad de markers, for et-

.te Jonsson og fortsaetter:

sMange mands identitet er t&t for-
bundet til deres arbejde, da det er et sted,
hvor de foler sig trygge og kan realisere
sig selv. Og ikke mindst kan vare forser-
geren i familien. Derfor kan det vere
svaert at takle en situation, hvor de bliver
fyret.

Mandeterapeuten mener samtidig, at
kvindens rolle erat la2gge ore og hjertetil,
vise forstdelse for situationen og ikke
demme.

»Her kan hun med fordel trzde et
skridt tilbage og lade manden vare sig
selv. Hold igen med de gode rad og forse-
get pa at lave ham omy, siger Annette
Jensson.

Finanskrisen kan gore godt
Psykolog Claus Wenneberg har endnu ik-
ke maerket en stigning i antallet af meend,
der spger hjelp, men han mener, at fi-
nanskrisen vil tvinge mand til at tage de-
res liv op til revurdering.

wvores job er det, vi mand kan g og
bleere os med. Jeg erdetog detog tjenersa
og sa meget og kerer | den nye Audi A4.

Derfor gor det ogsd maend enormt be-
kymrede, nar prikkerunderne gar i gang,
fordi de bliver usikre pd, om de nu har
prasteret nok. Og s gir de ikke til kolle-
gaerne, men lukker sig inde, Derfor vil jeg
rade mand til at tenke sig godt om, hvor-
vidt jobbet virkelig er vaerd at kore sig selv
ihjel pis, siger Claus Wenneberg.

Finanskrisen gar for tiden mest ud over
maend, fordi flest maend eransat i private
virksomheder, hvor krisen markes. Claus
wenneberg mener derfor, at virksomhe-
derne ber holde gje med deres mandlige
ansatte.

»Virksomhederne bliver nedt til at gore
noget for de maend, der kommer under
Enﬂ ellers gar det galt, og mange af deres
medarbejdere vil blive langtidssygemeld-
te, Arbejdsgiverne kan ikke lengere pace
deres ansatte frem med pointsystemer.
Dr_r skal mere tile, slger Claus Wenneberg,

; 's-ms og bl ildmhngere erdet

sKrisen kan gere noget godt i den for-
stand, at mand bliver tvunget til at stop-
pe det vanvittge ras. Kvinder vil laegge
krafter i deres arbejde og mand i hjem-
met. Det er en omprioritering, der lyder
sort-hvid, men det vil vaere sundt for beg-
ge parterd, siger Claus Wenneberg,
ehs@poldk

—

Depression hos maand viser sig som

| oget irritabilitet, aggressivitet og alko-
hol- og/eller stofmisbrug. Desuden vil
man se, at de holder sig pa afstand af
relationerne, lukker sig inde og har
sveart ved at sove,

Her ber maend ifalge psykologer iden-

tificere problemet og tale med en pro-

fessionel. Det er vigtigt at veere serlig,

nar fyresedlen eller frygten for den er

en realitet og huske pa de ting, der var
| vigtige, fer karrieren tog over.




